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GESTION DE LA CONTRATACION

EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E

CERTIFICA

Mediante Acuerdo N° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizé el Sector Salud en el
Distrito Capital; el Articulo 5 del Acuerdo en mencidn, subrogo en las Empresas Sociales
del Estado resultantes de la fusién ordenada las obligaciones y derechos de toda indole
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., se evidencié que, el (a) sefor (a)
RODRIGUEZ CORDOBA SANDRA MILENA identificado (a) con C.C. Nim.52973680 esta
vinculado (a) a través de la modalidad de Prestaciéon de Servicios bajo el objeto
contractual PSICOLOGO (A), desde el 19 de 04 de 2021 teniendo vigente el contrato
No. 6397 contrato en ejecucion; con unos honorarios mensuales de TRES MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/ C.
$3,627,744.00.

A continuacién, se describe las actividades contratadas bajo el objeto:

e 1- Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Espacios y/o
Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos tecnicos propios
de cada linea.

2- Estructurar y desarrollar sesiones de informacion, educacion y comunicacion, con
actores institucionales y comunitarios, caracterizados e identificados en los diferentes
Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3- Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo
de los productos, y entrega de los mismos a revision.

4- ldentificacion, caracterizacion y evaluacion del perfil de riesgo individual y colectivo
en poblacion de los diferentes cursos de vida, en el marco de la operativizacion de
acciones de los Espacios y/o Procesos Transversales del PSPIC.

5- Aplicacion de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Espacios y/o
procesos transversales.

6- Promover en la poblacion de los diferentes cursos de vida y sus familias el
desarrollo de habilidades para la vida, como una herramienta que fomente practicas de
autocuidado y desarrollo integral, en las tematicas definidas para cada Espacio y/o
Proceso Transversal.

7- Realizar los acercamientos comunitarios e institucionales que se requieran, para el
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.
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GESTION DE LA CONTRATACION

8- Aportar al proceso de analisis de la calidad de vida y salud, que orienten la toma de
decisiones y la planeacion, a traves de la complementariedad sectorial y articulacion
intersectorial y comunitaria.

9- Participar en la implementacion y evaluacion de las politicas publicas, agendas
locales y estrategias participativas intersectoriales y comunitarias.

10- Fortalecer las redes comunitarias e institucionales para favorecer los procesos de
notificacion y canalizacion, asi como la gestion efectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Espacio y/o proceso transversal.
11- Realizar la coordinacion intersectorial en instancias locales (Red buen trato, comite
local de atencion integral a las victimas de violencia intrafamiliar, violencia y
explotacion sexual, paquetes de salud mental), para generar la activacion de la
respuesta intersectorial y atencion integral de la poblacion.

12- Desarrollar asistencia tecnica y manteniendo de UPGD, para fortalecer los
procesos de notificacion.

13- Hacer entrega de los reportes, informes y tableros de control propios de cada linea
de trabajo, Espacio y/o Proceso Transversal.

14- Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas y la normatividad vigente14- Las actividades podran
ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/ o Procesos Transversales de
acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los servicios
de la Subred "

15- Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Espacios y/ o
Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y
necesidades de los servicios de la Subred

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotd D.C. a los 7 de 01 de 2022.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacién, asi como de la presente firma aca plasmada, sera responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que trata los Articulos 286 y S.S. del Cédigo Penal Colombiano)
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JANNETH CAICEDO CASANOVA
DIRECTOR (A) DE CONTRATACION
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
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FUNDACION F.E.I. “Familia, Entorno, Individuo”

AL Nit. 900.001.876-4

ENTORNO
INDIVIDUO

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION FEI “FAMILIA, ENTORNO, INDIVIDUO”
REGIONAL BOGOTA DC

 CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) SANDRA MILENA RODRIGUEZ CORDOBA
1dent1ﬁcado(a) con cedula de ciudadania N° 52.973.680 de Bogotd, presté sus
servicios profesxonales a la FUNDACION FEI “Familia — Entorno - Individuo”, en
la modalidad Centro de Atencién Especializada Sistema de Responsabilidad Penal
Para Adolescentes, desde el 30 de Octubre de 2017 hasta el 31 de Enero de 2021,
en el cargo de ESPECIALISTA DE AREA - PSICOLOGA mediante contrato a
término fijo inferior a un afio, realizando las siguientes actividades:

* Aportar a la implementacion del PAI en consonancia con el Lineamiento
Técnico Modelo de Atencidn para Adolescentes y J ovenes en Conflicto con
la Ley — SRPA. \

* Aportar a la construccién del informe de concepto integral desde su
quehacer
* Aportar desde su disciplina al desarrollo de actividades que lleven a los
adolescentes y jovenes a conseguir los logros desde los cuatro componentes
del modelo de atencion en los planes de atencién individual. » Aplicar la
prueba de identificacion de talento y potencial de emprendimiento,
retroalimentar a los adolescentes y jovenes con los resultados, y planear
actividades relacionadas con el desarrollo y potencializacion de los talentos
identificados

* Realizar seguimiento y acompafiamiento permanente a la poblacién del

SRPA, durante el desarrollo de sus ABC (actividades basicas cotidianas), y

las AVD (actividades de la vida diaria), con el fin de mejorar el desempefio

funcional en cada una de sus actividades

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC
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FUNDACION F.E.l. “Familia, Entorno, Individuo”

ENTORNO
INDIVIDUO

* Promover en la poblacion del SRPA la construccion de un proyecto de vida
productivo y sostenible, orientandolos hacia procesos de inclusion social

reales y duraderos.

« Promover en la convivencia y la resolucién pedagégica de conflictos y
fortalecer procesos formativos de practicas restaurativas.

« Coordinar con el equipo interdisciplinario, planes de accion para
reconstituir la vinculacion al grupo y la vinculacion a actividades del diario
vivir en el Plan de Atencion individual. T

« Coordinar con el equipo interdisciplinario, acciones que favorezcan la
estabilidad del grupo, la responsabilidad social, la solucion de conflictos
durante la convivencia y el manejo de situaciones de tipo emocional de los
adolescentes. _

« Gestionar practicas y/o pasantias laborales para la poblacion de jovenes
del SRPA que permitan fortalecer sus habilidades frente al desempefio del
ocupacional.

La presente se expide a solicitud de la interesada los tres (03) dias del mes de
Febrero de 2021

Atentamente,

NU&A ESPERANZA BERNAL SEGURA

ordinadora de Talento Humano

Diagonal 58 Sur N° 29-18
Teléfono 2309666-2309518-7130968-2381205 Ext 114
Email. fundacionfei.bogota@gmail.com
Bogota DC
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LA SUSCRITA DIRECCION DE GESTION DE SERVIMED IPS
NIT 830.002.272-7

CERTIFICA

Que la Doctora SANDRA MILENA RODRIGUEZ CORDOBA, identificada con
cédula de ciudadania N° 52.,973.680, prestd sus servicios profesionales para
esta institucion desde el tres (03) de Mayo de dos mil Dieciséis (2016) hasta el

30 de Julio de 2016 en su calidad de PSICOLOGA CLINICA baJo la
modalidad de honorarios profesionales.

»

Las retenciones originadas fueron descontadas y consngnadas en Ia Durecaon
de Impuestos y Aduanas Nauonales DIAN en los respectlvos meses

La presente se expide a sohcutud de la mteresada el cinco (05) de Agosto de :
dos mil dieciséis (2016). . ,

RIS
ANA DIAZ DIAZ

- i - r \\ - r
Direccion de Gestion Humana

Elaboré: Reviso:

IC alle 3N 73 A - 96 * Telefonos: 2959873 - 2638407
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Bogota D.C. octubre (25) de 2017.

A QUIEN INTERESE

La Clinica Neurorehabilitar identificada con Nit. 900244203-0, certifica que la
Psicologa SANDRA MILENA RODRIGUEZ CORDOBA identificada con Cédula No.
52.973.680 labord6 en nuestra empresa en el cargo de TERAPEUTA
ACOMPANANTE durante el tiempo comprendido desde el 19 de Enero de 2015
hasta el 29 de Abril de 2016, realizo las siguientes funciones:

1. Acompaiar terapéuticamente al nifio en traslados y esperarlo en sus actividades
terapéuticas durante y exclusivamente su horario laboral. ( o sea el desplazamiento
es un escenario terapéutico)

2. Facilitar las herramientas de socializacion del usuario en su entorno natural. (
escolar, familiar, y otros)

3. Aprovechar las actividades del usuario como oportunidad de aprendizaje. (Ej., Dar
indicaciones sobre lugares, estado climatico, medios de transporte, comandos de
conducta (manos quietas, no se hace, arriba, abajo, etc.) ensefiar patrones de
comportamiento adecuado y férmulas de cortesia.

4, Tener didlogos permanentes con el nifio.

5. Cuando el nifio se encuentre en terapia, el terapeuta debe hacer trabajo en clinica,
estar pendiente de su paciente, revisar su historia clinica, mirar cambios
comportamentales, apoyar los procesos, garantizar seguridad del usuario, etc.

6. Realizar retroalimentacion de la evolucién de sus pacientes con los coordinadores de
area respectivos y levantar actas de reunion.

7. Comunicacion permanente con los padres sobre avances, dificultades y el proceso
de evolucion general del usuario.

Calle 79 No. 29 C- 35 - Tels.: 746 20 85 Carrera 28A No. 76 - 36 -Tels.: 7 44 11 21 La Calera: Kilometro 8 Via a la

Cel.: 3174407919 7441122 - 744 11 14 - Cel.: 320 452 91 63 Calera Vered
. : 9 -Cel.: a el Hato Casa 35
dirfinanciera@neurorehabilitar.com www.neurorehabilitar.com Cel.: 316 526 86 80653




8. Controlar los comportamientos disruptivos del paciente durante el recorrido en la
ruta. Manejo de contenciodn fisica en periodos de tiempo entre 20 a 60 minutos.

9. Presentar quincenalmente las evoluciones del paciente tratante debidamente
diligenciadas (con todos los campos completos) y firmadas por los padres y/o
acudientes.

10. Enviar el Informe Mensual de Evolucion en el formato establecido por la clinica y al
correo electrénico habilitado para tal fin en las fechas estipuladas.

Demostré durante su permanencia, responsabilidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

conveniente
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Se expide la ygg ,} solicitud del interesado, para los fines que crea

AN'CARLOS SANCHEZ BECERRA
.C. 79523911

EL: 7462085
ICA NEUROREHABILITAR
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Bogota D.C. octubre (25) de 2017.

A QUIEN INTERESE

La Clinica Neurorehabilitar identificada con Nit. 900244203-0, certifica que la
Psicologa SANDRA MILENA RODRIGUEZ CORDOBA identificada con Cédula No.
52.973.680 labor®6 en nuestra empresa en el cargo de TERAPEUTA
ACOMPANANTE durante el tiempo comprendido desde el 22 de Noviembre de
2016 hasta el 21 de Diciembre de 2016, realizo las siguientes funciones:

1. Acompaniar terapéuticamente al nifio en traslados y esperarlo en sus actividades
terapéuticas durante y exclusivamente su horario laboral. ( 0 sea el desplazamiento
€s un escenario terapéutico)

2. Facilitar las herramientas de socializacién del usuario en su entorno natural. (
escolar, familiar, y otros)

3. Aprovechar las actividades del usuario como oportunidad de aprendizaje. (Ej., Dar
indicaciones sobre lugares, estado climatico, medios de transporte, comandos de
conducta (manos quietas, no se hace, arriba, abajo, etc.) ensenar patrones de
comportamiento adecuado y férmulas de cortesia.

4. Tener didlogos permanentes con el nifio.

5. Cuando el nifio se encuentre en terapia, el terapeuta debe hacer trabajo en clinica,
estar pendiente de su paciente, revisar su historia clinica, mirar cambios
comportamentales, apoyar los procesos, garantizar seguridad del usuario, etc.

6. Realizar retroalimentacion de la evolucion de sus pacientes con los coordinadores de
area respectivos y levantar actas de reunién.

7. Comunicacion permanente con los padres sobre avances, dificultades y el proceso
de evolucion general del usuario.

-
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8. Controlar los comportamientos disruptivos del paciente durante el recorrido en la
ruta. Manejo de contenciodn fisica en periodos de tiempo entre 20 a 60 minutos.

9. Presentar quincenalmente las evoluciones del paciente tratante debidamente
diligenciadas (con todos los campos completos) y firmadas por los padres y/o
acudientes.

10. Enviar el Informe Mensual de Evolucién en el formato establecido por la clinica y al
correo electronico habilitado para tal fin en las fechas estipuladas.

Demostré durante su permanencia, responsabilidad y dedicacion en las labores
que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea
conveniente

)“ o
CARLOS SANCHEZ BECERRA
79523911
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Bogota D.C. octubre (25) de 2017.

A QUIEN INTERESE

La Clinica Neurorehabilitar identificada con Nit. 900244203-0, certifica que la
Psicologa SANDRA MILENA RODRIGUEZ CORDOBA identificada con Cédula No.
52.973.680 labor6 en nuestra empresa en el cargo de TERAPEUTA
ACOMPANANTE durante el tiempo comprendido desde el 10 de enero de 2017
hasta el 23 de octubre de 2017, realizando las siguientes funciones:

1. Acompadar terapéuticamente al nifio en traslados y esperarlo en sus actividades
terapéuticas durante y exclusivamente su horario laboral. ( 0 sea el desplazamiento
es un escenario terapéutico)

2. Facilitar las herramientas de socializacion del usuario en su entorno natural. (
escolar, familiar, y otros)

3. Aprovechar las actividades del usuario como oportunidad de aprendizaje. (Ej., Dar
indicaciones sobre lugares, estado climatico, medios de transporte, comandos de
conducta (manos quietas, no se hace, arriba, abajo, etc.) ensefar patrones de
comportamiento adecuado y formulas de cortesia.

4. Tener didlogos permanentes con el nifio.

5. Cuando el nifio se encuentre en terapia, el terapeuta debe hacer trabajo en clinica,
estar pendiente de su paciente, revisar su historia clinica, mirar cambios
comportamentales, apoyar l0s procesos, garantizar seguridad del usuario, etc.

6. Realizar retroalimentacion de la evolucion de sus pacientes con los coordinadores de
area respectivos y levantar actas de reunién.

7. Comunicacion permanente con los padres sobre avances, dificultades y el proceso
de evolucion general del usuario.




8. Controlar los comportamientos disruptivos del paciente durante el recorrido en la
ruta. Manejo de contencion fisica en periodos de tiempo entre 20 a 60 minutos.
9.Presentar quincenalmente las evoluciones del paciente tratante debidamente
diligenciadas (con todos los campos completos) y firmadas por los padres y/o
acudientes.

10. Enviar el Informe Mensual de Evolucion en el formato establecido por la clinica vy al
correo electrénico habilitado para tal fin en las fechas estipuladas.

Demostro durante su permanencia, responsabilidad y dedicacién en las labores
que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea -
conveniente .

1/ p ,
{4 X '
;’ JUAN CARLOS SANCHEZ BECERRA
| C.C. 79523911

\ Director de Gestion Humana
‘TEL: 7462085

INICA NEUROREHABILITAR
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